
 

Chef d’équipe généraliste – Les Nouveaux Ateliers de la Meuse 

Les Nouveaux Ateliers de la Meuse 

Les Nouveaux Ateliers de la Meuse incarnent l'excellence belge dans les pièces mécano-

soudées de grande taille depuis 1835. Situés à Sclessin (Liège), nous avons amorcé un 

nouveau départ en janvier 2024 avec le soutien du groupe industriel français Alfeor et le 

renforcement financier de la Wallonie via Wallonie Entreprendre. Avec un objectif ambitieux de doubler le chiffre d’affaires en cinq ans, les Ateliers se concentrent aujourd’hui sur l’usinage de pieces de très grandes dimensions dans trois 

métiers clés : le nucléaire, le nucléaire médical et la sous-traitance en mécanique générale.  

Dans ce contexte de développement et de structuration, nous recherchons activement un Chef d’équipe pour assurer le bon fonctionnement opérationnel de notre atelier et 

coordonner les équipes de production. 

Fonction En tant que Chef d’équipe, vous êtes un maillon essentiel entre les opérateurs de terrain, les chefs d’atelier et les fonctions support. Vous êtes responsable du bon déroulement des opérations de production (usinage, manutention, ajustage…), de la sécurité, de la discipline 

et de la qualité sur le terrain. 

Vous êtes également le référent technique dans votre domaine de spécialité (soudure, 

montage, finition, etc.) et garantissez une communication fluide avec les services RH, 

maintenance, qualité et planification. 

Vos responsabilités clés Objectif #1 : Assurer l’organisation du travail et la coordination des équipes 

- Distribuer les consignes de production 

- Gérer les présences, les affectations et les remplacements 

- Assurer la bonne exécution du planning journalier 

Objectif #2 : Garantir un environnement de travail sûr et conforme 

- Identifier les risques et prendre les mesures immédiates 

- Veiller au respect des consignes de sécurité et des normes qualité 

- Coordonner les actions en cas d’incident Objectif #3 : Être un relais de terrain efficace et moteur d’amélioration continue 

- Participer aux audits clients et aux réunions de production 

- Assurer l’accueil et la formation des nouveaux engagés 

- Proposer des pistes d’amélioration sur les procédés et les outils 



 Objectif #4 : Veiller au bon fonctionnement des équipements et à la propreté de l’atelier 

- Coordonner avec la maintenance 

- Superviser les actions de nettoyage, tri des déchets et rangement 

- Assurer les petites maintenances avec les opérateurs 

Équipe & encadrement Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres chefs d’équipe et rapportez au Chef d’atelier. Vous supervisez les opérateurs de production et les manutentionnaires. Vous êtes 
soutenu·e par les fonctions qualité, RH et maintenance. 

Profil recherché 

Hard skills 

- Expérience confirmée dans l’encadrement d’équipe en milieu industriel 

- Connaissance des procédés mécaniques et des opérations d’atelier 

- Maîtrise des outils bureautiques de base et d’un ERP 

- Sensibilisation à la sécurité et à la qualité industrielle 

Soft skills 

- Leadership naturel et capacité à motiver une équipe 

- Bonne communication et fermeté bienveillante 

- Sens de l’organisation, rigueur et esprit d’équipe 

- Réactivité et capacité à gérer les imprévus 

- Débutant ou adepte des méthodes Lean et 5S 

 

Offre 

En rejoignant Les Nouveaux Ateliers de la Meuse, vous accédez à : 

- Un contrat à durée indéterminée 

- Un horaire à pauses (pause du matin en alternance, une semaine sur deux, avec la pause de l’après-midi) 

- Un package salarial attractif, complété par des avantages extra-légaux (chèques-repas à 8€, assurance groupe, assurance hospitalisation) 

- Une ambiance de travail conviviale et structurée 

- La possibilité d’évoluer dans une entreprise à taille humaine, en pleine transformation 

industrielle, leader dans son secteur d’activité 


